
提出先：電気通信大学 共同研究センター　　　　　　提出期限：平成15年10月27日(月)
FAX：0424－43－5726　または　e-mail：intern@crc.uec.ac.jp   
問い合わせ：電話：0424－43－5723または5778　
平成15年度「インターンシップについてアンケート」
調査票
· 記入欄に直接記入、もしくは該当の□にｖをｺﾋﾟｰ＆ﾍﾟｰｽﾄで記入して下さい。
選択したところを太字にしていただくとなおありがたいです
Ｑ１．インターンシップの要目情報を記入してください。
	学生
	学校名
	電気通信大学
	研究科/学部
	

	
	専攻/学科
	
	学　年
	

	受入機関
	会社/機関名
	

	
	実習期間
	

	
	実習概要
	

	
	終了形態

(複数回答可)
	□レポート　　□発表会　　□座談会　　□面談　　□特になし


Ｑ２．実習の動機
インターンシップに参加した主たる目的は何でしょうか（複数回答可）

　　　□将来のキャリアを開発するため　　　　　　　　　□社会体験をしたかったため
□自分に合った就職先を考えるため　　　　　　　　□学校で学んだ専門を生かすため

□面接や履歴書などで就職に有利であると考えて　　□自分の適性を探すため
□必修ではないが、単位をもらえるため　　　　　　□自分の力を試すため

□自分の意識・レベルを上げるため　　　　　　　　□その他（　　　　　　　　　　　）
Ｑ３．受入機関選択の経緯
受け入れ先はどのような方法で選択しましたか
　　　□自分でホームページ（□協議会等団体の　□個別企業の）などを検索して
　　　□大学の掲示板で知って　　　　　　□マッチング会に参加し面談して　
　　　□大学の先生の紹介で　　　　　　　□友人の紹介で
　　　□その他　（　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　
　　　　何社目の応募で決まりましたか

　　　　　　　（　　　　　）社目

　

Q４．ビジネスマナーなどの事前教育
事前に受講してからインターンシップに出ましたか
　　　□受講した　　□受講しなかった

その講習の主催は
　　　　　　　　□自分の大学
　　□関東地域インターン推進協議会

□外部の教育専門機関
　　　　　　　　インターンシップに出る後輩に事前受講を勧めますか
　　　　　　　　　　　□勧める　　□勧めない　　□どうでもよい
Ｑ５．成果の自己評価
成果が得られたと自分で評価できる項目は（複数回答可）
　　　□自分の将来のキャリアが見えてきた

□今後の勉強の方向がわかってきた
　　　□大学での勉強の重要性を理解できた
　　　□残りの学生生活でやるべきことが見えてきた
　　　□実社会の一部に触れ、貴重な社会体験になった

　　　□会社のイメージがはっきりしてきた

　　　□実務のことがわかり、職業意識が湧いてきた
　　　□働くことが苦でなくなった
　　　□就職先についてのヒントが得られた　
　　　□自分の適性が何か、見えてきた
　　　□自分を見直す良い機会になった
　　　□自分の意識が変わった
　　　□責任感・自立心がついたような気がする
　　　□自分の甘えがわかった
　　　□その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　)
　　　　　　　　　　　　　　　　 
Ｑ６．満足度
□非常に有意義だった
　　　□概ね有意義だった
　　　□あまり意義がなかった
□全く意義がなかった

Ｑ７．意見、要望など
実施した状況を踏まえ、関係先などへのご意見、要望、現在の気持ちなど自由にご記入ください

	大学に
     
	受入機関に

      


Ｑ８．インターンシップ、就職、アルバイトの用語の全てをキーワードに使って、あなたの思いを自由に表現してください。
	


以上の設問は「関東地域インターンシップ協議会」からの要請に基づく内容です。
＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋＋
このページからの設問は電気通信大学が独自に実施する内容です。
Q９a．研修中にけがをしたり､物品販売・宗教などの勧誘､セクハラなどで危険を感じたことはありますか？ 
□ない
	□ある　どんな内容ですか


Q９b．研修先の器物を破損してしまったり､情報漏洩･名誉毀損･信用毀損などで注意をうけたことはありますか？
□ない

	□ある　どんな内容ですか


Q１０．交通費、昼食代、日当などの処遇について
交通費：□支給された（□定額　□実費　何時？：□初め、□途中、□終了時）□支給されない
昼食代：□支給された（□定額　　　　円/日、□現物･食券、□日当に込みで）□支給されない
日　当：□支給された（　　　　　　円/日）　　　　　　　　　　　　　　　□支給されない
その他：OBとの会食や見学出張、自社製品の支給など特別の処遇がありましたか？
□なし　
	□あり　どんな処遇でしたか？


Q１１．実施期間と日数、通勤時間、勤務時間について
実施日数は、□1週間(5日)　 □10日間　□12日間　□15日間　□4週間　□4週間以上
実施期間は、□長すぎた　□ちょうど良い　□短すぎた　□その他（　　　　　　　　　　）
通勤時間は、(□徒歩□電車)で片道　□30分未満　□1時間未満　□1.5時間未満　□1.5時間以上
	　　時から　　時まで


勤務時間は
□自宅/下宿から通勤　□社員寮に入った
Q１２．直接の指導者について
指導者は、□実務担当者　□現場監督者(係長/班長)　 □管理者(部長/課長)　 □その他(　　　　　)
作業指示は、□毎朝　□その都度　　□数日まとめて　□なし

作業報告は、□毎夕　□作業終了時　□数日まとめて　□日誌で　□なし
Q１３．研修中に「驚いたこと・印象的だったこと・新発見」を2つ書いてください
	1. 



	2. 



Q１４．研修中に「困ったこと」を2つ書いてください
	1. 



	2.
 


Q１５．報告書について
会社指定の日誌記入がありましたか？　　　□あり　　□なし
会社指定の報告書様式がありましたか？　　□あり　　□なし
報告書作成にかけた時間は？　　　□半日以下　□半日　□1日　□2日　□3日以上
社内で報告会がありましたか？　　　　　　□あり　　□なし
ご協力ありがとうございました。

　　　　ご記入内容の確認、問い合わせなどのため、下欄にご署名をお願いいたします。

	氏　名    　


以上
1/4

